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DCM31C . Resultados 19/10/2023
Grafica

Se muestran los 11aspectos clave,
segun el resultado obtenido por: Juan Pérez

Tenga en cuenta que...

Si en alglin aspecto aparece el sigho 4 quiere decir que hay dispersion y la valoracion del resto de analistas sobre este aspecto es significativamente mayor que la
de la persona interesada.

Si en alglin aspecto aparece el sigho ¥ - quiere decir que hay dispersiony la valoracion del resto de analistas sobre este aspecto es significativamente menor que la
de la persona interesada.

Los aspectos menos valorados, sélo indican que, en este momento, no se esta atendiendo a ellos adecuadamente.

Las conductas no definen las capacidades de la persona, aunque en parte se apoyen en ellas. Si alguna conducta esta peor valorada de lo que esperaba, es posible
que los demas no le estén viendo tan competente como usted se ve a simism(@. En ese caso, compruebe si a la derecha aparece el simbolo de la dispersion . Su tarea,
a partir de ahora, sera tratar de mostrar esta conducta especifica con mas claridad. En cualquier caso, las areas de mejora que le seiale el sistema, corresponden con
lo que DCM considera que tiene que mejorar aqui'y ahora, de manera prioritaria, aungue esas conductas no sean necesariamente las peor valoradas.
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Orientacion hacia uno mismo

Autocontrol y resistencia a la tension

Inicitiva y optimismo

Orientacion al logro

Autoorganizacion +4

Orientacion al cambio y al aprendizaje _

Orientacion interpersonal

Comunicacion

Trabajo en equipo ™~

Liderazgo

Orientacion contextual _

Compromiso e identificacion con la organizacion _
Resumen por dominios

Orientacién hacia uno mismo

Orientacion interpersonal

Media Dcm31C

Leyenda Desempeiio limitado Por debajo de la media Por encima de la media Desempeiio excelente
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Fortalezas:

¢ Mantiene un alto nivel de calidad en sus trabajos y responsabilidades individuales, realizando la supervisiéon de los mismos.

Supervisay se asegura de la veracidad de las informaciones que maneja.
e Buscay promueve las oportunidades de articular colaboraciones con personas externas a la Organizacién/Centro de estudio.
e Mantiene un equilibrio entre la realizacion de sus actividades cotidianas y la colaboracion con otras personas de la Organizacién/Centro de estudio.

Areas de mejora, puente al futuro:

¢ Cuando la situacion lo requiere, ho siempre se implica en actividades que propone la Organizacion/Centro de estudio.

¢ Cuando la situacion lo requiere, no siempre asume su responsabilidad con autonomia.

¢ Cuando la situacion lo requiere, ho siempre incorpora a su trabajo y responsabilidades las posibilidades que le ofrecen las nuevas tecnologias para aumentar su
eficiencia y eficacia.

¢ Cuando la situacion lo requiere, no siempre representa y defiende al equipo ante los demas.

Analistas: - Juan Pérez (Interesado) - Maria Garcia (Informante privilegiado) - Pedro Lopez (Analista)
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Guia de desarrollo

Los "recorridos de mejora" son Utiles para enfocarse en la direccion adecuada.
Si es capaz de saber cudl es el primer paso que debe dar, ya esta en el camino..."No es necesario ver toda la escalera para llegar al Gltimo piso... es suficiente con ver el peldaio siguiente"
Los aspectos menos valorados, sélo indican que, en este momento, no se estd atendiendo a ellos adecuadamente.
Puedes utilizar esta guia como una orientacion para tu proceso:
o Elija un area de mejora del "puente al futuro" que aparece en este informe y conviértala en un objetivo apropiado para usted, en este momento.

o Compruebe que el objetivo sea especifico, medible, alcanzable y realista.

o Identifique qué eslo que realmente quiere y piense qué indicadores le van a servir para valorar los progresos (si se visualiza con el objetivo conseguido le sera mas facil encontrar
indicadores de progreso).

¢ Elabore un "plan de accion" concentrandose en los primeros pasos (por dénde voy a empezar jYa mismo).

o |dentifique los recursos que tiene que movilizar. La mayoria seran personales... (tiempo, voluntad...) auncue para algunos objetivos quizas necesite formacion, la ayuda de un coach...
Valéralo.

e Tenga en cuenta las posibles limitaciones e impedimentos que podrian dar al traste con tu objetivo. Planifique como ocuparse de ellas si surgen.
e Propdngase una fecha para hacer un seguimiento y revisar los avances jApuntelo en la agendal

¢ iLe invitamos a experimentar la mejora como un proceso continuo de desarrollo!.

Este informe se vera complementado por un estudio conductual que mejorara tu autoconocimiento y te permitird preparar mejor una entrevista académica o de trabajo.
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Este es un ejemplo de plan de trabajo. En él s6lo se muestra una parte de la informacion que se incluye en un
plan de trabajo.

Gestiona los contratiempos con efectividad:

Gestionar contratiempos de manera efectiva es una habilidad crucial tanto en el ambito universitario como en la vida en general. Aquitienes algunas estrategias para
mejorar en esta area:

¢ 1. Mantén la calma: En situaciones de contratiempos, es importante mantener la calma y evitar reacciones impulsivas. Respira profundamente y tdmate un
momento para evaluar la situacion antes de actuar.

e 2. ldentifica ...

e 3.
4
5

° 6.
7
8

Al practicar estas estrategias y desarrollar habilidades para gestionar contratiempos con efectividad, estaras mejor preparado para enfrentar los desafios que puedan
surgir durante tus estudios académicos y en tu vida personal y profesional.



